Samenvatting
1. Groenlicht voor de ondernemende Utrechter
Utrecht heeft een enorme economische potentie. Om die waar te maken en de Utrechters van nu en later aan zich te binden moet de gemeente investeren in de economische infrastructuur door ruimte te creëren voor economische activiteit en innovatie. Ondernemers in Utrecht ervaren de gemeente nu vaak als een log ambtenarenapparaat dat eerder beperkt dan aanjaagt.
Anders, Ja: Het duurzaam versterken en verder investeren in de herkenbare positionering op de Nederlandse markt voeren we verstandig economisch beleid dat leidt tot meer allure en aantrekkingskracht. Daarnaast wil D66 dat de gemeente haar houding verandert. Geen hindermacht maar helpende hand. Door vermindering van de gemeentelijke regeldruk. Door vereenvoudiging van gemeentelijke procedures en ruimte maken voor experimenten en ondernemerschap, in de hoofden en in de stad. D66 heeft vertrouwen in de ondernemer en biedt faciliteiten (zoals glasvezelnetwerk) voor een positief ondernemersklimaat.
2. Betere verkeersdoorstroming én schonere lucht
Eén van de belangrijkste knelpunten is de verkeersdoorstroming in Utrecht en de gevolgen daarvan voor de luchtkwaliteit. Verdunning werkt soms om problemen hanteerbaar te maken, met verdunning van verkeersdruk en viezigheid geldt “gedeelde smart is dubbele smart”.
 Anders Ja: D66 is tegen het verspreiden van verkeersdruk en vieze lucht over de stad en kiest voor duurzamer oplossingen. Fijnmazig stadsvervoer, een gesloten lightrailring, alternatieven voor de brandstofmotor en een goed doorstromende buitenring zijn hier onderdeel van.
3. Utrecht C02-neutraal
De klimaatverandering raakt ook Utrecht en vereist een actievere aanpak op lokaal niveau, waarin de gemeente met ondernemers, wetenschap, corporaties en inwoners samenwerkt. 
Anders Ja: D66 staat voor duurzaamheid. De komende 4 jaar wil D66 dat de gemeente het milieubewustzijn voorop stelt in al haar handelen. Eerst de gemeente, dan de stad klimaatneutraal. De gemeente moet met het goede voorbeeld de inspiratie zijn om maatschappelijke partners te stimuleren dezelfde slag te maken. 
4. Woningmarkt divers en kleinschalig
Om Utrechters, ook in de toekomst, de door hen gewenste woonmilieus te kunnen bieden is volop woonruimte nodig. Zo zijn er voor de vele studenten meer goede en betaalbare studentenwoningen nodig. Zit er tussen de studentenkamer en starterwoning een gat dat starters financieel niet kunnen overbruggen. En is de doorgroei naar een gezinswoning met voldoende groen, veilige verkeerssituaties en goede buurtvoorzieningen een belangrijk aandachtspunt.
Anders Ja: D66 wil de huurwoningmarkt weer laten doorstromen en zet verder in op bouw van een divers aanbod van koopwoningen in wijken en buurten. Naast uitbreiding zal Leidsche Rijn een modern centrum krijgen als tegenhanger van de historische binnenstad. 
5. Onderwijs: inzetten op Kwaliteit 
Kwalitatief hoogwaardig lager, middelbaar en hoger onderwijs is meer dan een noodzakelijke basisvoorziening in onze gemeente. Utrecht huisvest internationale top onderwijsinstellingen en de gemeente zal nog stevig moeten investeren in het basis en voortgezet onderwijs om de Utrechtse jeugd dezelfde kwaliteit van onderwijs te bieden.
Anders Ja: Kwaliteit wordt geboden door de docent. D66 heeft vertrouwen in deze professionals en wil scholen stimuleren om op basis van kwaliteit van professionals met elkaar in concurrentie te gaan. D66 wil daarnaast ouders en leerlingen ondersteunen door meer ruimte scheppen voor vrije schoolkeuze, door betere informatievoorziening over scholen en door een eerlijk toelatingsbeleid. 

6. Maatwerk & vertrouwen in professionals in de zorg
In Utrecht zijn ontzettend veel voorzieningen als het gaat om zorg met gemiddeld genomen een hoogwaardige kwaliteit. De vooruitgang die geboekt moet worden zit in de samenwerking tussen de organisaties zelf. Hierbij is de regierol van de gemeente van groot belang voor het welslagen van dergelijke samenwerkingsverbanden. 
Anders Ja: D66 wil de kwaliteit van preventie en zorg verder verbeteren. Daarvoor moet de gemeente haar regierol daadkrachtig invullen met als doel de professional de mogelijkheid te geven maatwerk te leveren. In de ogen van D66 moet de jeugdzorg hierbij prioriteit krijgen. Verantwoording achteraf en vanuit het vertrouwen op professionaliteit komen in de plaats van schijnzekerheid en het verschuilen achter regels en bureaucratie. 
7. Stad met sportieve en culturele ambitie: 2018 & 2028
Een goede sociale en economische infrastructuur is gebaat bij een culturele stad. D66 ziet veel kansen die nog niet benut worden als het gaat om cultuur in Utrecht. Ook dreigen sportaccommodaties in verval te raken, terwijl een actief sportbeleid een positieve invloed heeft op het woon- en leefklimaat onder volwassenen en jongeren.
Anders Ja: D66 Utrecht wil in samenwerking met Amsterdam, Rotterdam en Den Haag inzetten op het binnenhalen van de Olympische Spelen in 2028. D66 ziet dit als grote stimulans voor zowel de topsport als de breedtesport in Utrecht. De ambitie om culturele hoofdstad van Europa te worden in 2018 zal een enorme impuls geven aan de culturele sector. Beide ambities zetten Utrecht stevig op de kaart en dragen bij aan een A-merkpositie waar Utrecht voor moet durven gaan.
8. Veilig in Utrecht
Veiligheidsbeleid begint met de werkelijke problemen te benoemen en deze vervolgens daadwerkelijk aan te pakken. Naast de reële veiligheidsproblemen is er een gevoel van onveiligheid in Utrecht ontstaan. Dit gevoel krijg je niet weg door populisme, generalisatie en stigmatisering.
Anders Ja: D66 kiest ervoor de oorzaken onveiligheid aan te pakken. Verbaal en fysiek geweld moeten worden bestreden. Niet de strafmaat maar de pakkans moet omhoog en daartoe dient de samenwerking tussen burger en gemeente te worden versterkt en maken we duidelijke keuzes in de handhaving. Huiselijk geweld, intimidatie op straat, inbraken en wangedrag in de openbare ruimte staan bij D66 hoger op het lijstje dan handhaving van de Opiumwet en het halen van boete quota’s. 
9. Integratie

Het is belangrijk dat het participeren in de samenleving door iedereen als een serieuze opdracht wordt gezien. Maar dit kan alleen als elk individu een intrinsieke motivatie heeft om aan de samenleving deel te nemen. De problemen met overlast en criminaliteit treden vooral op bij hen die wel willen integreren maar daarin gefrustreerd worden.
Anders Ja: D66 wil dat de gemeente het individu hierbij ondersteund met vertrouwen op de eigen kracht en het verantwoordelijkheidsbesef van mensen. Volgens D66 levert afgedwongen inburgering frustratie en problemen op en leidt alleen een zelfgekozen inburgering vooruitgang op. Dat ontslaat de gemeente niet van de dure plicht om enerzijds voldoende faciliteiten te bieden aan inburgeraars en anderzijds inburgering in de Utrechtse samenleving ook de moeite waard te maken. D66 wil een harde aanpak van discriminatie gekoppeld aan het wijzen van nieuwkomers op hun kansen en verantwoordelijkheden. 
10. De arbeidsmarkt: eigen verantwoordelijkheid bevorderen
De gemeente besteedt nu vele miljoenen aan dure en inefficiënte re-integratietrajecten onder de Wet Werk en Bijstand. Het lijkt een sociaal systeem: een uitkering waar redelijk van rond te komen is, maar dan wel met de verplichting om er alles aan te doen om uit te stromen. Deze werkwijze leidt er echter toe dat de gemeente mensen met een uitkering niet beloont voor eigen initiatief en dat anderen besluiten wat een uitkeringsgerechtigde moet doen en laten om uit te stromen.
Anders Ja: D66 vindt dat de gemeente de uitkeringsgerechtigden weer als volwaardige en volwassen burgers moet behandelen en hen dus de keus en verantwoordelijkheid te geven om eigen initiatieven te ontplooien en hen de gevolgen van die keuze zelf te laten dragen. Het verlaten van de getreden paden moet weer worden aangemoedigd in plaats van bestraft.
